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Venezia-Mestre, 20 giugno2018  

 

 

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato n. 1 

impiegato amministrativo III livello del CCNL settore Commercio e Terziario da assegnare all’ufficio 

Progetti e iniziative europei della società per il ruolo di Project Assistant 

 

VERIFICA FORMALE DOCUMENTAZIONE E TITOLI DI MERITO E DI 

AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE 

 

VERBALE DELLA COMMISSIONE  

 

 
Il giorno 20 giugno2018 alle ore 08.30 presso i locali della Società Veneto Innovazione SpA, si è 

riunita la Commissione giudicatrice in seduta pubblica, al completo dei suoi membri: 

Ing. Ivan Boesso – con la funzione di Presidente 

Dott.ssa  Maria Sole D’Orazio – Commissario  

Dott.ssa Francesca Maccatrozzo  Commissario - con la funzione di Segretario 

 

Il Presidente dà atto: 

- che la Società Veneto Innovazione SpA ha indetto una selezione pubblica, per titoli e 

colloquio, per l’assunzione a tempo determinato n. 1 impiegato amministrativo III livello del 

CCNL settore Commercio e Terziario da assegnare all’ufficio Progetti e iniziative europei 

della società per il ruolo di Project Assistant; 

- che la selezione avverrà attraverso prova d’esame e valutazione dei seguenti titoli di merito 

secondo il seguente punteggio: 

o 20 punti per i titoli di merito; 

o 80 punti per la prova d’esame. 

 

 

Alle ore 08.40 il Presidente dichiara aperta la procedura e rende noto che un solo candidato ha fatto 

pervenire personalmente entro il termine prefissato dall’avviso la propria candidatura, e precisamente: 

- dott. Giovanni Simonato, nostro protocollo 456/2018 dell’8 giugno 2018;  

 

Il Presidente, annunciato il nome del candidato, chiede ai commissari se vi siano relazioni personali, 

conflitti di interesse o relazioni economiche con il succitato partecipante alla selezione. 

Avuta rassicurazione da tutti i componenti della Commissione dell’assenza di qualsiasi interesse o 

conflitto, si procede, come previsto dal combinato disposto dall’art. 4 dell’Avviso, alla verifica della 

regolarità del plico contenente la candidatura. 

 

Constatato che il plico è pervenuto entro il termine di scadenza fissato nella lettera di invito, che lo 

stesso risulta integro e rispondente a quanto previsto dallo stesso Avviso art. 4, si procede a verificare 

il plico pervenuto. 
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Analisi formale degli allegati  

Domanda di ammissione alla selezione in carta semplice (allegato n. 1)  X 

Schema di autocertificazione dei titoli e dell’attività lavorativa o professionale (allegato n. 2) X 

Curriculum formativo e professionale - cv europeo- (allegato n. 3)  X 

Consenso al trattamento dati personali (allegato n. 4) X 

 
 
Analisi formale delle dichiarazioni dei titoli di merito  

Per possesso del requisito di ammissione di cui all’art.3, p.to 5), nonché di titoli di merito di cui all’art. 6) conseguiti presso 
pubbliche amministrazioni, presenza di una dichiarazione sostitutiva di certificazione o di dichiarazione sostitutiva dell’atto di 

notorietà di cui all’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, redatta secondo il facsimile allegato 2 al presente bando.  

X 

Per possesso del requisito di ammissione di cui all’art. 3, p.to 5) nonché di titoli di merito di cui all’art. 6) conseguiti presso  
privati, presenza di uno dei seguenti modi:  

a) in originale;   

b) in copia conforme all’originale;   

c) rendendo la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà relativa ai titoli posseduti, con l’esatta indicazione di data e luogo di 

conseguimento, svolgimento o partecipazione e votazione riportata degli stessi;  

 

d) in fotocopia, rendendo a tergo della stessa (o in allegato alla fotocopia di ciascun titolo di merito) la dichiarazione sostitutiva 

dell’atto di notorietà di essere a conoscenza del fatto che la copia dei titoli è conforme all’originale. 

X 

 
Analisi formale dei dati anagrafici e personali  

Nome, cognome, luogo e data di nascita;  X 

Cittadinanza;  X 

Indirizzo di posta elettronica alla quale verranno indirizzate tutte le comunicazioni relative al presente bando ovvero un numero di 

fax;  

X 

Se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime; se cittadini stranieri, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 

motivi del mancato godimento;  

X 

Età non superiore a 65 anni;  X 

Godimento dei diritti politici;  X 

Titolo di studio richiesto al punto 5) dell’art. 3 del bando, con l’indicazione della data di conseguimento;  X 

Possesso del requisito professionale previsto dal punto 6) dell’art. 3 del bando, per il tempo ivi previsto, come dimostrato dalla 

documentazione allegata nelle forme stabilite dall’art. 7;  

X 

Posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli uomini);  esente 

Non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero indicare le eventuali 

condanne penali riportate nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di 

condanna, di applicazione della pena su richiesta, o di applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o del perdono 
giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa in ogni caso, anche se negativa;  

X 

Avere l’idoneità fisica all’impiego;  X 

Allegato alla domanda, nelle forme previste all’art. 7 del presente bando:  

Aver svolto:   

a. esperienza lavorativa e/o stage presso enti o amministrazioni pubbliche a supporto della gestione di progetti a valere sul 
Programma di Cooperazione Interreg Mediterranean 2014-2020;  

X 

b. un’esperienza formativa all’estero;  X 

Relazione dimostrativa del possesso dei requisiti di cui al punto 6) dell’art. 3, sottoscritta dal candidato;  X 

Elenco dei titoli di merito valutabili ai sensi del successivo art. 6, sottoscritto dal candidato;  X 

Documentazione dimostrativa dei titoli di merito indicati nel predetto elenco (senza specificare nella domanda il dettaglio dei titoli 
stessi);  

X 

Conoscenza dei principali applicativi informatici, da accertarsi in sede di colloquio;  X 

Immediata disponibilità ad assumere l’impiego;  X 

Disponibile a partecipare alle missioni aziendali richieste per lo svolgimento del progetto X 

Residenza con precisazione del relativo indirizzo completo;  X 

Preciso indirizzo e un numero telefonico al quale il candidato sia rintracciabile, ed inoltre l’impegno di far conoscere le successive 

eventuali modificazioni di indirizzo.  

X 

Espressa volontà di ricevere tutte le comunicazioni solo ed esclusivamente ad un preciso indirizzo e@mail;  X 

In caso di invio della domanda via PEC, dichiarazione di essere consapevole che ogni ulteriore comunicazione inerente la 
selezione potrà essere inoltrata dall’Amministrazione alla PEC del candidato. 

 

Copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore. La sottoscrizione accompagnata 

da documento di identità del candidato non è richiesta se il candidato ha utilizzato la modalità di invio tramite propria PEC. 

X 

 

La commissione prende atto che gli allegati alla candidatura sono ammissibili dal punto di vista 

formale. 
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Dopo aver verificato che il candidato possiede i requisiti per l’ammissione, la commissione procede 

con la valutazione dei titoli. 

 
Titoli di merito valutabili Quantità Punti 

a) attività lavorativa e/o stage: 2 punti per ogni anno (o frazione di anno superiore a 6 mesi) fino ad un massimo di 8 

punti. Esclusivamente la quota di attività lavorativa e/o stage eccedente il requisito minimo per l’ammissione (art 3 

p.to 6); 

0 0 

b) Altro lingue straniere oltre alla lingua inglese (2 punti per lingua fino ad un massimo di 4 punti); 2  4 

c) Corsi di specializzazione e formazione (massimo di 8 punti): 

• diplomi di specializzazione postuniversitaria e master universitari di cui all’art. 3, commi 6 e 8 del DM. 3 novembre 
1999, n. 509, su tematiche attinenti con l’attività oggetto della presente selezione, fino ad un massimo di 3 punti; 

0 0 

• stage e tirocini di formativi e di perfezionamento su tematiche attinenti l’attività oggetto del bando, fino ad un 

massimo di 3 punti; 

0 0 

• corsi di formazione, fino ad un massimo di 2 punti con il seguente punteggio: 0 0 

- 0,10 punti per i corsi di durata di almeno un giorno e inferiore a 7 giorni; 0 0 

- 0,20 punti per i corsi di durata compresa tra 7 e 30 giorni; 0 0 

- 0,40 punti per corsi di durata superiore a 30 giorni. 0 0 

PUNTI TOTALI 4 

 

 

La Commissione rileva che  

 

Il dott. Giovanni Simonato è ammesso alla prova d’esame. 

 

La prova d’esame viene fissata il giorno 25 giugno 2018 alle 08.45 presso gli uffici di Veneto 

Innovazione. 

Il Presidente comunica quindi ai presenti la prossima seduta che è fissata per il 25 giugno 2018 alle 

08.45 presso gli uffici di Veneto Innovazione, durante la quale sarà effettuata la prova orale al 

candidato, che dovrà essere convocato dalla Segreteria di Veneto Innovazione entro e non oltre le 

17.30 di venerdì 22 giugno 2018. 

 

Alle ore 09.10, il Presidente dichiara conclusi i lavori.  

 

 

La Commissione 

 

Il Presidente Ivan Boesso     ______________________________ 

 

 

Il Commissario Maria Sole D’Orazio    ______________________________ 

 

Il Commissario  

con funzione di Segretario Francesca Maccatrozzo  ______________________________ 
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Venezia-Mestre, 25 giugno2018  

 

 

 

 

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato n. 1 

impiegato amministrativo III livello del CCNL settore Commercio e Terziario da assegnare all’ufficio 

Progetti e iniziative europei della società per il ruolo di Project Assistant 

 

PROVA ORALE 

 

VERBALE DELLA COMMISSIONE  
 

 

La Commissione si riunisce il giorno 25 giugno 2018 alle ore 8.45 per effettuare il colloquio di 

valutazione al candidato Giovanni Simonato. Esso è finalizzato alla valutazione della professionalità e 

all’accertamento dell’esperienza e delle competenze necessarie all’espletamento delle attività oggetto 

della selezione, e viene introdotto al candidato dal Presidente che riprende gli argomenti previsti dal 

bando, ossia la discussione di aspetti teorici e pratici relativi alle seguenti tematiche: 

- Programmi di finanziamento dei Programmi di Cooperazione Territoriale Europea; 

- Tecniche di project management; 

- Metodologie e prassi più adatte per la disseminazione dei risultati e il coinvolgimento degli 

stakeholder; 

- Politiche europee in tema di Ambiente e Clima; 

Per la valutazione della conoscenza delle lingue una parte del colloquio sarà svolto in lingua. 

 

La prova si svolge quindi attraverso una intervista approfondita durante la quale la Commissione 

vaglia tutti gli aspetti previsti. Il risultato della prova viene ricapitolato nella tabella seguente: 

 

 

 

Alle ore 9.00 del 26 giugno 2018 la Commissione si riunisce quindi per valutare l’esito del colloquio 

e, verificato che il candidato ha ottenuto 4 punti relativamente ai titoli di merito presentati e 56 punti 

relativamente al colloquio, per un totale di 60 punti, dichiara il dott. Giovanni Simonato idoneo alla 

posizione oggetto della presente selezione. 

 

Aspetti indagati Valutazione Massima Valutazione Candidato

Programmi di finanziamento dei 

Programmi di Cooperazione 

Territoriale Europea 20 15

Tecniche di project management 15 9

Metodologie e prassi più adatte per la 

disseminazione dei risultati e il 

coinvolgimento degli stakeholder 15 9

Politiche europee in tema di 

Ambiente e Clima 15 13

Conoscenza delle lingue 15 10

TOTALE 80 56
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Il Presidente, alle ore 9.30 dichiara chiusa la seduta; i documenti vengono presi in consegna dalla 

Dott.ssa Francesca Maccatrozzo in qualità di segretaria della Commissione, unitamente al presente 

verbale che verrà consegnato in originale al Responsabile Unico del Procedimento della Veneto 

Innovazione SpA per le conseguenti determinazioni. 

 

 

La commissione conclude i propri lavori alle ore 9.35. 

 

 

La Commissione 

 

Il Presidente Ivan Boesso     ______________________________ 

 

 

Il Commissario Maria Sole D’Orazio    ______________________________ 

 

Il Commissario  

con funzione di Segretario Francesca Maccatrozzo  ______________________________ 


